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WAGA PROCESU SZKOLEN

Planuj  Wykonaj
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ROLA KIEROWNICTWA LABORATORIUM

Kierownictwo laboratorium powinno zapewnic,

aby kazdy kto obstuguje okreslone wyposazenie,
przeprowadza badania, ocenia wyniki i podpisuje
sprawozdania z badan miat kompetencije.

Do okreslonych zadan powinien byc personel

.\ kwalifikowany na podstawie wtasciwego
? wyksztatcenia, przeszkolenia, doswiadczenia.
w Nadzér nad personelem w czasie szkolenia
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PROCEDURA - DOKUMENT - ZAPIS

Kierownictwo powinno sformutowac cele

dotyczgce wyksztatcenia, szkolenia

I umiejetnosci personelu laboratorium.

Laboratorium powinno miec¢ polityke i procedury
% dotyczgce identyfikacji potrzeb szkoleniowych

| zapewnienia szkolenia personelu.

ZAPISY:
- plany szkolen, notatki ze spotkan roboczych,

- potwierdzenia uczestnictwa, certyfikaty.
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WERYFIKACJA SKUTECZNOSCI PROCESU

Metody i sposoby weryfikacji okresla Kierownictwo

Mierniki i wskazniki skutecznosci procesu

Dziatania korygujgce/doskonalgce

Badania biegtosci = KOMPETENCJE PERSONELU

ZAPISY:
- Przeglad Kierownictwa/Zarzadzania

- Karty dziatan PTFNVIC
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SENTENCJE NA KONIEC

PROCES SZKOLEN PERSONELU W LABORATORIUM
BADAWCZYM JEST PROCESEM BAZOWY M.

MIARA JAKOSCI LABORATORIUM BADAWCZEGO
JEST POZIOM KOMPETENCJI PERSONELU!
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